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EEN FRISSE KIJK OP ONDERWIIS

Welkom!

Voor u ligt de Oostenwindgids 2024 -2025. Hierin leest u alles over het onderwijs en
de kinderopvang bij Oostenwind. Na een korte introductie gaan we dieper in op

onze visie, kernwaarden en organisatie. Daarnaast vindt u in het Informatie ABC
achterin de p raktische informatie.

Oostenwind is een vernieuwende school met een Sociaal Ontwerpend Leren (SOL) visie op
leren en ontwikkelen. De organisatie is verdeeld in vier units met overlap van leeftijd.

We geven het onderwijs vorm door Sociaal Ontwerpend Leren en aan de hand van de
inzichten zoals deze beschreven zijn in de 9 kernconcepten.

Het Sociaal Ontwerpend Leren is een manier van omgaan met elkaar. En wanneer je op

die manier met elkaar omgaat, leer je steeds opnieuw om samen iets voor elkaar te krijgen
wat je graag wilt en wat de samenleving een beetje mooier kleurt. Om Sociaal

Ontwe rpend Leren te leren, ontwikkel je de 12 vermogens van SOL. Niet allemaal apart,

maar binnen een SOL avontuur, die toenemen in complexiteit. Deze 12 vermogens zijn
terug te vinden in alle domeinen van de samenleving? Leerlingen ontdekken hoe ze

vanuit hun waarden en kwaliteiten kunnen bijdragen aan het welzijn van anderen en aan

de samenleving als geheel.

Kernconcepten bieden een kapstok voor de kinderen om conceptuele - en feitenkennis
op te doen van de wereld om hen heen.

We hebben het schooljaar verdeeld in vier perioden. Elke periode bestaat uit tien weken,
waarbij één kernconcept centraal staat. In deze tien weken werken wij d.m.v. de cyclus

van het SOL: verkenning, idee -ontwikkeling, realisatie en oogst. Per schooljaar werken wij
vier kernconcepten uit . In totaal zijn er 9 kernconcepten Deze worden in een cyclus van
drie schooljaren verdeeld.

Op Oostenwind vinden wij het belangrijk dat kinderen zichzelf leren kennen en de wereld
ontmoeten. Voor jongere kinderen staat spel centraal. Spel is leren en leren is spel. Voor
oudere kinderen geldt dit ook in onderzoeken, proberen, ervaren en realiseren. Het

ervaren staat centraal, kinderen leren door zelf te doen en mee te maken. Deze

ervaringen worden gekoppeld aan het aanleren van vaardigheden, strategieén en
kennis. Dit is de bron voor het ontstaan van inzichten en uiteindelijk begrip van de wereld.
Kinderen leren in een voor hen prikkelende en betekenisvolle omgeving, waarin uitgegaan
wordt van verschil, zodat ieder k  ind zijn of haar eigen niveau als startpunt heeft. leder kind
heeft een eigen portfolio, waarin zijn of haar ontwikkeling zichtbaar is. De begeleiding en
ondersteuning is in kleine groepen en persoonlijk. De kinderen hebben zelf inzicht in de
doelen passen d bij hun eigen ontwikkeling (koersplan) en kunnen op deze manier zelf de
keuze maken om met een doel aan de slag te gaan, dit draagt bij aan de autonomie.

We geloven ook dat je het best leert door te doen. Als kinderen ervaren hoe iets werkt,
ontstaat begrip. En wat je begrijpt, kun je beter onthouden. Op Oostenwind zijn kinderen
dus veel bezig, allemaal op hun eigen niveau. Intussen leren ze van elkaar, ler en ze
samenwerken én leren ze zichzelf goed kennen.

Ons onderwijs stoelt op zes belangrijke waarden: nieuwsgierigheid, autonomie, respect,
vertrouwen, verwondering, verbinding en betrokkenheid



Oostenwind biedt inmiddels al ruim10 jaar ruimte voor spelen en leren voor ieder
kind van O tot 13 jaar.  Zij mogen hier zichzelf ziin en we helpen hen metwaar ze

tegenaan lo pen . Een plek waar kinderen écht gezien worden, mede -eigenaar zijn
van hun leerproces en waar naast het leren van vaardigheden en kennis ook veel
aandacht is voor persoonsvorming vanuit ons mot

wereld ont moetend.
Het team isgelijkwaardig. Het team kent een diversiteit aan vooropleiding, achtergrond
en talenten. leder heeft zijneigen expertise en verantwoordelijkheden.

Voor actuele informatie verwijs ik u naar de nieuwsbrief en onze website
(www.oostenwindraalte.nl ). Heeft u vragen, opmerkingen of suggesties, laat het
weten, de deur staat voor u open!

Namens het team, Edwin Buse, directeur


http://www.oostenwindraalte.nl/
http://www.oostenwindraalte.nl/
http://www.oostenwindraalte.nl/
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1. Missie en visie

1.1 Onze missie is

Onze missieis:
oJezelf leren kennen en de wereld ont dekken. 6

We creéren ruimte om samen het leven te leren! Hoe wij ruimte creéren staat beschreven in
de waarden waar wij als organisatie voor staan. Deze waarden geven ons dagelijks handelen
richting:

AUTONOMIE We geven kinderen de ruimte om zelfstandig en begeleid
hun eigen dwijsheid te ontwikkelen. We creéren hiervoor
ruimte om fysiek en mentaal te leren.

RESPECT We waarderen en geven ruimte aan verschillen. Op
schoolniveau betekent dit dat we handelen vanuit
pedagogisch tact. leder kind vaart zijneigen koers,
waardoor wij kijken naar het kind-eigen niveau. We
vergelijken het kind met zichzelf en doen dit zonder oordeel.

We zien ieder kind.

VERTROUWEN We werken samen aan vertrouwen, vertrouwen in jezelf én
de ander, door opbouwende feedback zonder oordeel en
door inzicht in het proces. Dit doen we door de kinderen
inzicht te geven in hun eigen ontwikkeling en groei. Met als
basis een goede relatie en geloof in het goede en positieve
van de ander.

NIEUWSGIERIGHEID | De start van nieuwsgierigheid isverwondering. We vinden
het belangrijk dat kinderen zichzelf en de wereld ontdekken
vanuit deze verwondering. We sluiten hiermee aan bij het
'magisch denken' en de nieuwsgierigheid die de kinderen
van nature hebben. We geven kinderen de ruimte om te
ontdekken wat en hoe hij of zijwil leren door een prikkelende
en rijke omgeving waar letterlijk ruimte isom te ontdekken.

BETROKKENHEID We vinden het belangrijk vanuit het samen leven dat we als
medewerkers (pedagogisch en onderwijsprofessionals) nauw
samenwerken met kinderen, ouders en met de wereld om
ons heen/ de maatschappij waarin zijopgroeien.

VERBINDING We leren samen spelen, samen leren en samen leven. We
verbinden ons met anderen. Het samen voor elkaar krijgen
wat je graag wilt en dat de samenleving steeds een stukje
mooier kleurt.



Kinderen leren inzichten verwerven in een
betekenisvolle context  Op Oostenwind
krijgen de kinderen de ruimte om te
ontdekken. Kinderen leren beter door eerst
eigen ervaringen in een echte context op te
doen, waar een emotie aan te pas komt en
een bedoeling bij komt kijken.

De leerkrachten, leraarondersteuner  en
onderwijsassistenten van Oostenwind hebben
een ondersteunende rol in dit proces. Zij
nemen nauwkeurig waar, zodat de juiste
vragen op de juiste momenten gesteld
worden. Betrokkenheid zegt iets over de
kwaliteit van leren en is belangrijk in onze visie
op leren en ontwikkelen.

Kinderen leren in een leeromgeving die uitnodigt
tot actief leren en waarin keuze en interactie
belangrijk zijn

Kinderen worden actief betrokken bij hun
ontwikkeling. Er is ruimte voor ontdekken, reflecteren en presenteren. In de

leeromgeving is terug te zien dat er bewuste keuzes zijn gemaakt in materialen en
inrichting. Er is ruimte om handelend bezig te kunnen zijn in realistische situaties. Om
kinderen echt verder te helpen, vinden we het belangrijk om de ontwikkeling van
kinderen goed te observeren. Daarbij geven we gerichte feedback op het proces
en handelen, opbouwend en zonder oordeel.

Aanbod kan plaatsvinden vanuit de medewerker, met verplichte deelname voor
het kind, maar ook op basis van intekening door het kind, of op verzoek van het
kind. Aanbod wordt bij voorkeur gegeven in kleine groepjes, waardoor de interactie
groot is. Het komt erop aan de kinderen veel aan het woord te laten, goed te
luisteren naar hoe ze aan het leren zijn en hen te laten verwoorden wat ze aan het
doen zijn. Verwoorden tijdens het werken met materiaal helpt om te reflecteren op
het handelen. Hierdoor ontstaat  interactie

tussen kind en medewerker, of tussen kinderen onderling.

We vinden het belangrijk dat kinderen actief aan
kleine groepjes. Hiervoor geven we een leeromgeving vorm, passend bij het

kernconcept, die uitnodigt tot werken, ontdekken en overleg. Zowel binnen als

buiten geven we k inderen ruimte om te bewegen. Kinderen kiezen in de ruimtes zelf

de werkplek die past bij wat ze gaan doen.


https://nivoz.nl/nl/alles-over-feedback-geven-theorie-methoden-en-tips
https://nivoz.nl/nl/alles-over-feedback-geven-theorie-methoden-en-tips
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1.3 Visie op handelen

Handelen vanuit Pedagogische tact

In onze visie op leren, past ook een visie op handelen. We
handelen op Oostenwind vanuit Pedagogisch e tact (Als
medewerker het juiste doen op het goede moment, ook in de
ogen van het kind ) We kijken vanuit het perspectief van het kind
naar wat nodig is om verder te kunnen. Deze handelwijze omvat
respect voor de drie psychologische basisbehoeften van ieder
mens:

Competentie

-autonomie (ruimte en respect voor eigen keuze en inbreng 0 Ik kan het zelf ),
-relatie (mogen zijn wie je bent en gerespecteerd worden zoals je bent 0

ik hoor erbij)
-competentie (de zin om te leren en het geloof in eigen kunnen d ik kan het ).

Aandacht voor het pedagogisch klimaat

Welbevinden

Als een kind zich veilig en vertrouwd voelt, ontwikkelt het zich goed. Onder

welbevinden verstaan we kinderen die zich op en top voelen. Ze beleven plezier

met elkaar en aan de dingen die ze doen en leren. Ze stralen vitaliteit uit en
tegelijkertijd ontspanning en innerlijke rust. Ze stellen zich open en ontvankelijk op

voor wat er op hen afkomt. Ze zijn spontaan en durven zichzelf te zijn. Welbevinden

is verbonden met zelfver trouwen, een goed zelfwaarde  -gevoel, weerbaarheid. Het
fundament is het in voelin g zijn met zichzelf.

Relatie

Het kunnen aangaan van relaties is een zeer belangrijke vaardigheid in onze
samenleving. Kinderen werken veel met andere kinderen samen, maken afspraken,
wisselen gegevens uit, ontspannen en sporten samen en bouwen zo relaties op. Ook
met volwassenen bouwe n zij banden op, omdat volwassenen meewerken, een
leerbron zijn en voor rust, regelmaat en veiligheid zorgen. Daarnaast geloven wij dat
er zonder relatie geen prestaties kunnen worden geleverd.

Autonomie

Elk kind is autonoom. Het krijgt de kans veel eigen keuzes te maken, zelf
verantwoordelijkheid te nemen en initiatieven te tonen. Zo groeit het gevoel voor
eigenwaarde op een natuurlijke manier.

Ritme, regels en routines

Het ritme in de school is zeer belangrijk. Het is de basis voor het klimaat in de school;
de basis voor succes en voor competentieontwikkeling bij het kind. Ritme, regels en
routines worden geleerd door gewoontevorming. Zo gaat dat op Oostenwind: dat is
ge woon zo, zo hoort het. Vanuit dit gedachtengoed willen we het kind optimale
kansen en mogelijkheden bieden om zich te ontwikkelen. leder op zijn manier,

tempo en zeker met ambitie. We durven ambitie uit te spreken en te gaan voor

hoge doelen op individueel niveau.


https://www.kpcgroep.nl/media/1050/pedagogische-tact-in-een-notendop.pdf
https://www.kpcgroep.nl/media/1050/pedagogische-tact-in-een-notendop.pdf
https://www.kpcgroep.nl/media/1050/pedagogische-tact-in-een-notendop.pdf
https://www.kpcgroep.nl/media/1050/pedagogische-tact-in-een-notendop.pdf
https://www.kpcgroep.nl/media/1050/pedagogische-tact-in-een-notendop.pdf

Betrokkenheid

Betrokkenheid is een toestand waarin kinderen zich bevinden wanneer ze op een
intense manier met iets bezig zijn. We merken het aan hun hoge concentratie; een
opgeslorpt, tijd vergetend bezig zijn. Hun handelen en houding verraden een

intense mentale activ iteit. Ze zijn heel nieuwsgierig naar wat de omgeving te bieden
heeft, stellen zich open op. Ze zijn intrinsiek gemotiveerd om met de activiteit aan

de slag te blijven. De voldoening die ze daarbij ervaren vloeit voort uit de

bevrediging van hun exploratie  drang: het genieten van greep krijgen op de

werkelijkheid. Betrokkenheid komt alleen voor in
kunnend en 6nog niet kunneno. Kinderen bewegen z
mogelijkheden. Betrokkenheid is met al die kenmerken samen de conditie bij uitstrek

voor het realiseren van ontwikkeling in de diepte of fundamenteel leren.
(bron: Marcel van Herpen, 2009)

1.4 Visie op identiteit

Bij Oostenwind creéren we ruimte om samen het leven te leren!
Om jezelf te leren kennen en de wereld te ontmoeten vinden wij het essentieel dat
er, naast algemene, voor ons specifieke waarden ten grondslag liggen aan onze

60o0stengweimede nschapo. Deze geven het dagelij ks hal
ouders en medewerkers richting:
A Nieuwsgierigheid, ruimte geven aan wat een kind wil leren en de manier
waarop
A Autonomie, ruimte creéren om fysiek en mentaal te leren
A Respect, we waarderen en geven ruimte aan verschillen. Op
schoolniveau betekent dit dat we handelen vanuit pedagogisch tact.
leder kind vaart zijn eigen koers, waardoor wij kijken naar het kind -eigen
niveau. We vergelijken het kind met zichzelf en doen dit zonder oordeel.
We zien ieder kind.
A Vertrouwen in jezelf, door opbouwende feedback zonder oordeel en

door inzicht in je proces. Op schoolniveau betekent dit dat vertrouwen
een basishouding voor ons is waar we trots op zijn. We geven elkaar en

het kind ruimte voor het proces van leren. Met al s basis een goede relatie
en geloof in het goede en positieve van de ander.

A Verwondering, ruimte geven aan ontdekkingen en ervaringen

A Betrokkenheid, vanuit het samen leven, als kinderen, ouders en

medewerkers, met en in de wereld om ons heen. Op schoolniveau
betekent dit dat we integer en open zijn. In een gastvrije sfeer ontvangen

wij elke dag het kind en de ouder. We denken in mogelijk heden en
kansen en we blijven in gesprek met elkaar vanuit waardering voor een
ieder.
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2. Ons onderwijsaanbod

2.1 Kernconcepten

Kernconcepten kennen een belangrijke plek in het onderwijs -
aanbod van Oostenwind. Kerndoelen zijn hierin richtinggevend.
Binnen de kernconcepten besteden we vooral aandacht aan

inzicht (i k begr i jtpudé (61 k | a at),nhasthet
ontwikkelen van vaardigheden (6i k kan het &) en het
kennis (61 k weet

Kernconcepten zijn niet ge  ordend zoals traditionele vakken, maar
naar problemen waarlangs het leven zich ontwikkelt. Een
kernconcept staat gemiddeld tien weken centraal in een
school jaar. Gedurende de jaren komt een kernconcept  met
hetzelfde thema een aantal keren voorbij . Door het kernconcept
vanuit verschillende invalshoeken te benaderen leren we kinderen
verbanden te zien.

Verbinding met de wereld

Op Oostenwind willen we het onderwijs betekenisvol aanbieden.
Dat betekent dat wij gebruik maken van onze omgeving in de
breedste zin van het woord. We werken samen met ouders,
maatschappelijke organisaties, bedrijven en opleiding en.

Om ons onderwijs betekenisvol te ontwerpen, heeft Oostenwind
zich verdiept in het werken vanuit kernconcepten.

10
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Hier zijn we mee gestart in schooljaar 2018 -2019. Dit blijven we de komende jaren verder
ontwikkelen.

Werken vanuit kernconcepten richt zich op het optimaal ontwikkelen van talenten op een
manier die nauw aansluit bij de kenmerken van het brein. Het kind bouwt een

fundamenteel begrip op over de meeste verschijnselen uit de wetenschap & techniek en
mens & maatschappij en over zichzel f en anderen. Begrip dat, in tegenstelling tot kennis,
nog vele decennia relevant blijft. Leren met Kernconcepten gebeurt op een
onderzoekende manier. De omgeving wordt ingericht, opdrachten worden gecreéerd en

er worden handelingsimpulsen gedaan waardoor de kinderen tot inzichten komen.
Lesmateriaal is ondersteunend aan de opdracht en daarmee aan de begripsontwikkeling

die met de opdracht samenhangt. Verdiepende en verbredende kennis wordt geleerd in
het verlengde van deze opdrachten en projecten. De Kernconcepten op een rijtje

11



Energie is de basis van ons universum. Hoe wordt de kracht espganomen en
verwerkt in de materie.

12



